
Результати гендерного аналізу бюджетної програми 

у 2025 році 

КПКВК 7931010 «Здійснення виконавчої влади у Черкаській області»  

 І Нормативно-правові акти України, інші документи, які містять інформацію про гендерну рівність2 

Нормативно-правовий акт або інший документ Положення  Стан реалізації3  

Закон України «Про забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків» 

 

 

 

 

Бюджетний кодекс України 

Розділ IV 

Жінкам і чоловікам забезпечуються рівні 

права та можливості у працевлаштуванні, 

одержанні винагороди за працю, просуванні 

по роботі, підвищенні кваліфікації, а також 

їх соціальному захисті. 

Стаття 20 

Програмно-цільовий метод у бюджетному 

процесі передбачає застосування гендерно 

орієнтованого підходу, в рамках якого 

головні розпорядники бюджетних коштів та 

інші учасники бюджетного процесу 

враховують гендерні аспекти у процесі 

планування, виконання та звітування про 

виконання бюджетних програм. 

 

 

 

Бюджетна програма відповідає взятим 

Україною зобов’язанням щодо гендерної 

рівності, вимогам нормативно-правових 

актів та інших документів, які містять 

інформацію про гендерну рівність. 

 

ІІ. Стан проведення гендерного аналізу бюджетних програм та врахування гендерних аспектів1 

Бюджетна програма Гендерний 
аналіз 

 

 
 

проведено /  

не проведено 

Рік, у якому 
проведено 

аналіз або 

заплановано 
його 

проведення 

 

Гендерні 
аспекти  

 

 
 

враховано /  

не враховано  

Врахування гендерних аспектів 

КПКВК найменування 

під час 

розрахунку 

показників 
 

 

так / ні 

у характеристиках 

бюджетної 

програми 
 

 

так / ні 

у тому числі 

наявність 

дезагрегованих 
показників 

 

так / ні 
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7931010 Здійснення виконавчої 

влади у Черкаській 

проведено 2025 враховано ні так так 



2 
 

області 

 

ІІІ. Врахування гендерних аспектів під час планування бюджетної програми4 

1. КПКВК 7931010 «Здійснення виконавчої влади у Черкаській області» 

Гендерні аспекти5 Виявлені особливості6 Прийняті рішення та вжиті заходи щодо 

врахування гендерного аспекту 

«Частка жінок на державній службі»   Частка жінок на державній службі  

становить 70% 

Подальше застосування гендерно 

орієнтованого підходу в бюджетному 

процесі, у тому числі під час складання 

паспорта бюджетної програми, звіту про  

його виконання з урахуванням оновлених 

даних. 

«Частка жінок на державній службі 

категорія Б» 

На керівних посадах державної служби 

частка жінок становить 20% 

«Частка жінок на державній службі 

категорія В». 

На інших посадах державної служби частка 

жінок становить 50% 

 

Врахування гендерних аспектів та їх висвітлення у характеристиках бюджетної програми 

Інформація щодо врахування гендерних аспектів під час розрахунку видатків та надання кредитів за бюджетною програмою і розподілу 

граничних показників,   

Розрахунок видатків і граничних показників за бюджетною програмою 7931010 «Здійснення виконавчої влади у Черкаській області» 

здійснюється відповідно до штатної чисельності працівників без врахування  гендерного аспекту.  

 Висвітлення гендерного аспекту у характеристиках бюджетної програми 

Мета Формулювання  мети  бюджетної програми є нейтральним і передбачає гендерну рівність. 

 «Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією та законами 

України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими органами виконавчої влади 

вищого рівня та делегованих місцевими радами» 

Завдання Формулювання  завдання бюджетної програми є нейтральним і передбачає гендерну рівність.  

«Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм 

охорони довкілля» 

Напрями використання бюджетних коштів              Формулювання  напрямів використання бюджетних коштів є нейтральним і передбачає гендерну 

рівність. «Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій», «Підвищення кваліфікації 

працівників» 
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Результативні показники             В результативних показниках бюджетної програми враховано гендерні аспекти, зокрема 

включено показники дезагреговані за статтю, віком, соціальним та економічним статусом.  

«Кількість фахівців-жінок, які підвищили кваліфікацію», «Кількість фахівців-чоловіків, які 

підвищили кваліфікацію», «Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років», «Рівень безробіття 

чоловіків у віці 15-70 років», «Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років», «Рівень зайнятості 

чоловіків у віці 15-70 років», «Частка жінок на державній службі», «Частка жінок на державній 

службі категорія Б», «Частка жінок на державній службі категорія В». 

 Заходи з подальшого впровадження та застосування гендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі, які вживаються головним 

розпорядником щодо бюджетної програми у 2025 році та/або будуть вжиті у 2026 році7  

Зважаючи на відсутність гендерної дискримінації у бюджетній програмі 7931010 «Здійснення виконавчої влади у Черкаській області» 

пропозиції щодо заходів відсутні.  

 

 
1 Наводиться інформація за усіма бюджетними програмами головного розпорядника коштів державного бюджету. 

 
2 Зазначаються нормативно-правові акти, міжнародні та національні документи (з посиланням на їх окремі положення), зокрема міжнародні угоди, директиви 

міжнародних організацій, членом яких є Україна, доповіді та звіти міжнародних організацій, наукових установ, громадських організацій тощо, які містять інформацію 

про гендерну рівність у цілому або безпосередньо у сфері / галузі, що належить до повноважень головного розпорядника. 
 

3 Зазначається інформація щодо дотримання узятих Україною зобов’язань, виконання вимог нормативно-правових актів, відповідності завданням стратегічних і 

програмних документів держави з гендерних питань 

 
4 Наводиться інформація  лише за бюджетними програмами, за якими враховано гендерні аспекти під час планування (тобто одна або декілька граф 6-8 розділу І цієї 

форми містять відповідь «так»).  

 
5 До гендерних аспектів відносяться специфічні соціальні, культурні, економічні, політичні та інші характеристики умов життя та потреб жінок і чоловіків та/або їх груп. 

Наприклад, залучення жінок до керівних посад держслужби, задоволення потреб осіб з урахуванням груп інвалідності, доступ до публічних послуг в залежності від 

місця проживання.     

 
6 Серед  особливостей можуть бути зазначені: рівень забезпечення потреб та задоволення інтересів жінок і чоловіків та/або їх груп у процесі реалізації бюджетної 

програми, виявлені гендерні розриви, гендерна дискримінація, негативні тенденції під час забезпеченні потреб та задоволенні інтересів жінок, чоловіків та/або їх груп, 

причини їх виникнення. 

 
7 До заходів можуть бути віднесені: запровадження збору та обробки додаткових даних щодо стану забезпечення потреб та задоволення інтересів жінок і чоловік та/або 

їх груп, зокрема, в умовах воєнного стану; перегляд характеристик бюджетної програми щодо висвітлення цілеспрямованості на забезпечення гендерної рівності або 

зміни становища, рівня забезпечення потреб та задоволення інтересів жінок і чоловіків та/або їх груп; проведення повторного гендерного аналізу бюджетної програми; 

удосконалення методик розрахунку показників бюджетної програми, зокрема з урахуванням оновлених даних; внесення змін до нормативно-правових актів; розробка 

галузевих стандартів тощо. 


