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Додаток 1
до Положення про Почесну грамоту Черкаської обласної державної адміністрації 
(пункт 3)


КРИТЕРІЇ
до кандидатів на відзначення Почесною грамотою Черкаської обласної адміністрації з числа осіб, які безпосередньо здійснюють/здійснювали заходи з оборони територіальної цілісності, незалежності та суверенітету України у підрозділах сил безпеки та сил оборони

Загальні критерії

1. Хоробрість і героїзм:
1) безпосередня участь в бойових діях або в ситуаціях, що загрожували життю та здоров’ю, з метою захисту територіальної цілісності держави: участь наступальних операціях, обороні позицій, патрулюванні, розвідці, мінуванні, наданні першої медичної допомоги під вогнем противника, забезпеченні або інших видах бойових завдань з 2014 року;
2) участь у захисті критично важливих об’єктів інфраструктури, що мають стратегічне значення для оборони держави;
3) факти ризику власним життям для порятунку інших військовослужбовців, цивільних осіб або виконання бойового завдання.
2. Виконання службових обов’язків:
1) виконання на високому рівні своїх обов’язків;
2) виконання особливо важливих завдань: знищення ворожої техніки, захоплення важливих об’єктів, знищення важливої техніки противника, звільнення населених пунктів тощо;
3) вчинки, які перевищують звичайні вимоги військової служби: порятунок поранених товаришів під вогнем противника, утримання позицій в умовах численної переваги противника тощо;
4) відсутність дисциплінарних стягнень упродовж усього строку служби.
3. Лідерство і командування:
1) ефективна організація та координація дій інших учасників виконання завдань;
2) ефективне командування та лідерські здібності у ситуаціях високого стресу та ризику для життя, під час бойових операцій.
4. Професійні навички:
1) високий рівень знань та навичок, що вплинули на успішне виконання завдань;
2) успішне виконання складних бойових завдань, які вимагали високої професійної підготовки, мужності та рішучості;
3) відмінне володіння зброєю та військовою технікою, високий рівень тактичної підготовки, здатність приймати самостійні рішення в складних ситуаціях;
4) самостійна організація чи проведення певних дій, які сприяли досягненню успіху в бойових завданнях.
5. Взаємодія та підтримка:
1) ефективна взаємодія з особовим складом як свого підрозділу, так й інших, командуванням, місцевим населенням під час військових операцій;
2) активна участь у підтримці бойового духу особового складу та забезпеченні психологічної стабільності в підрозділі;
3) вияв стійкості перед обличчям труднощів і втрат;
4) навчання та підготовка інших, підвищення їхньої кваліфікації.
6. Відданість справі та етика:
1) готовність жертвувати особистими інтересами заради держави;
2) дотримання високих моральних та етичних стандартів, які слугують прикладом для інших: відданість Військовій присязі, дисциплінованість, повага до товаришів по службі та дотримання військових статутів.
7. Тривалість служби та досвід:
1) час служби в Збройних Силах України чи інших військових формуваннях, наявність бездоганної репутації;
2) значна (у порівнянні з іншими військовослужбовцями підрозділу) кількість ефективно виконаних завдань;
3) наявність поранень, отриманих в бою;
4) наявність інших нагород та відзнак, отриманих за бойові заслуги;
5) кількість збережених життів.
8. Інновації в службі:
1) наявність впроваджених нових методів або технологій, які покращують ефективність виконання завдань;
2) збереження довіреної військової техніки, забезпечення її ефективного використання в бойових умовах;
3) внесення пропозицій та нових ідей для виконання бойових завдань, розумна ініціатива, незважаючи на труднощі та ризики.

Додаткові критерії оцінювання, які враховують специфіку служби

1. Для військових медиків:
1) кількість поранених, яким була надана перша медична допомога, кількість проведених операцій, кількість врятованих життів;
2) ефективність лікування, мінімізація ускладнень, збереження життя та здоров’я поранених;
3) організація швидкої та безпечної евакуації поранених з поля бою до медичних закладів;
4) розгортання медичного пункту в умовах бойових дій, забезпечення його необхідним обладнанням та медикаментами.
2. Для військових інженерів:
1) обсяг виконаних інженерних робіт: кількість побудованих укриттів, доріг, мостів, розмінованих територій;
2) якість виконаних інженерних робіт: міцність, довговічність споруд, ефективність виконаних робіт;
3) своєчасність виконання завдань: якісно виконані поставлені завдання в умовах обмеженого часу;
4) застосування нових технологій та методів у вирішенні інженерних задач.
3. Для військових зв’язківців:
1) забезпечення надійного та безперебійного зв’язку між підрозділами;
2) швидкість передачі важливої інформації;
3) забезпечення стійкості зв’язку в умовах активних бойових дій;
4) забезпечення швидкого розгортання засобів зв’язку в новому місці;
5) впровадження нових технологій та обладнання в систему зв’язку.
4. Для підрозділів логістики:
1) швидкість та ефективність доставки боєприпасів, пального та інших матеріально-технічних засобів на передову, своєчасне забезпечення підрозділів усім необхідним для виконання бойових завдань;
2) ефективна організація евакуації пошкодженої техніки та поранених з поля бою для збереження техніки та життя військовослужбовців;
3) забезпечення безперебійної роботи логістичних мереж: підтримання функціонування складів, транспортних маршрутів та інших елементів логістичної системи в умовах бойових дій;
4) створення оптимальних планів постачання та евакуації, враховуючи динамічну обстановку на фронті;
5) мінімізація втрат матеріальних ресурсів під час транспортування та зберігання;
6) робота в екстремальних умовах, таких як бездоріжжя, відсутність інфраструктури, постійні обстріли.
5. Для підрозділів з ремонту техніки:
1) відновлення боєздатності техніки в стислі терміни: швидке проведення ремонтних робіт, особливо в польових умовах;
2) мінімізація повторних поломок, дотримання стандартів якості;
3) виконання ремонтних робіт на техніці, яка потребує спеціальних знань та обладнання;
4) впровадження нових технологій ремонту, використання сучасного обладнання та інструментів, нових матеріалів;
5) розробка нових методів ремонту, створення ефективніших способів відновлення техніки;
6) мобільність: швидке переміщення та розгортання в нових місцях;
7) робота в екстремальних умовах, таких як високі або низькі температури, підвищена вологість, обмежений доступ до запасних частин.
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