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Продовження таблиці

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Департаменту інфраструктури та житлово-
комунального господарства

Черкаської обласної державної 

адміністрації

від 01 лютого 2022 року № 28-к

д __.03.2021 № __-рк

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії „Б“ – заступника начальника управління – начальника відділу організації пасажирських перевезень управління транспорту Департаменту інфраструктури та житлово-комунального господарства Черкаської обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює керівництво діяльністю відділу організації пасажирських перевезень управління транспорту (далі – відділ);

2) забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної політики з розвитку інфраструктури в галузі транспорту (автомобільного 
та міського електричного);
3) сприяє розвитку інфраструктури транспорту (автомобільного та міського електричного) в Черкаській області, формуванню та вдосконаленню автотранспортної мережі, розвитку регіонального ринку транспортних послуг, координації роботи окремих видів транспорту;
4) аналізує стан та тенденції розвитку в галузях транспорту (автомобільного 
та міського електричного) на території Черкаської області, вживає заходи щодо усунення недоліків;
5) бере участь у розробці нормативно-правових актів, програм, договорів, доповідних записок, проектів наказів Департаменту інфраструктури та житлово-комунального господарства Черкаської обласної державної адміністрації, 
що належать до повноважень відділу, контролює виконання нормативно-правових актів, розпоряджень (наказів) міністерств, інших органів виконавчої влади, Черкаської обласної державної адміністрації в межах делегованих повноважень;

6) організовує та контролює роботу щодо підготовки до затвердження (погодження) організатором перевезень паспортів автобусних маршрутів 
та затвердження розкладів руху міжміських і приміських автобусних маршрутах загального користування, що проходять територією двох або більше територіальних громад та не виходять за межі території Черкаської області, 
а також договорів на перевезення пасажирів;
7) надає пропозиції щодо проведення конкурсів на міжміських і приміських автобусних маршрутах загального користування, що проходять територією двох або більше територіальних громад та не виходять за межі території Черкаської області;
8) організовує проведення конкурсів на міжміських і приміських автобусних маршрутах загального користування, що проходять територією двох або більше територіальних громад та не виходять за межі території Черкаської області, забезпечує розробку маршрутної мережі Черкаської області та ведення реєстру автобусних пасажирських маршрутів;
9) виконує заходи щодо реалізації програм обласного та державного рівня, 
що відносяться до компетенції відділу;
10) забезпечує в межах своїх повноважень своєчасний та якісний розгляд звернень громадян, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, опрацьовує запити 
і звернення депутатів всіх рівнів із напряму діяльності відділу. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7800 грн,
надбавки, доплати та премії визначаються статтею 52 Закону України „Про державну службу“;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів“(зі змінами)

	Інформація про строковість 
чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби (https://career.gov.ua/ ) таку інформацію:

1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах, у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, 
та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України „Про очищення влади“, 
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
31) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг 
з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), 
що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 09 лютого 2022 року виключно через Єдиний портал вакансій державної служби: https://career.gov.ua/.

	Додаткові (необов’язкові) 

документи
	Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та за наявності підстав потребує розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 
3 до Порядку.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	15 лютого 2022 року о 10 год. 00 хв.
м. Черкаси, б-р Шевченка, 185, каб. 263 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Черкаси, б-р Шевченка, 185, каб. 263 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

м. Черкаси, б-р Шевченка, 185, каб. 259 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів, визначених конкурсною комісією)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Керей Ірина Миколаївна
(0472) 33 20 22

cadryrist@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра (у разі коли особа здобула вищу освіту 
за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно 
до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV „Прикінцеві та перехідні положення“ Закону України „Про вищу освіту“, така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра).

	2. 
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії „Б“ чи „В“ або досвід служби 
в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3. 
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою, про що свідчить наявність копії Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витягу з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів
	- уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі 
та пріоритети;
- уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей.

	2. 
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;
- аналіз альтернатив;
- спроможність іти на виважений ризик;
- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень.

	3.
	Управління організацією роботи
	- чітке бачення цілі та планування реалізації;
- ефективне управління персоналом;
- ефективне формування та управління процесами.

	4.
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди.

	5.
	Комунікація та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати перед аудиторією;
- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закон України „Про державну службу“; 

3) Закон України „Про запобігання корупції“

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України „Про звернення громадян“;
2) Закон України „Про автомобільний транспорт“;
3) Постанова Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 № 1081 „Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування“;
4) Постанова Кабінету Міністрів України від 18.02.1997 № 176 „Про затвердження Правил надання послуг пасажирського автомобільного трнаспорту“;
5) Наказ Міністерства інфраструктури України від 15.07.2013 № 480 
„Про затвердження Порядку організації перевезень пасажирів та багажу автомобільним транспортом“;
6) Наказ Міністерства інфраструктури України від 07.05.2010 № 278 
„Про затвердження Порядку розроблення та затвердження паспорта автобусного маршруту“;
7) Наказ Міністерства інфраструктури України від 20.05.2013 № 305 
„Про затвердження Порядку формування, затвердження та ведення реєстру міжнародних, міжміських та приміських автобусних маршрутів загального користування“.



