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ЗВІТ З ОЦІНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ 

виконання Плану реалізації Стратегії розвитку Черкаської області  
на період 2018-2020 роки 

 

План реалізації Стратегії розвитку Черкаської області на період  
2018-2020 роки (далі – План реалізації) затверджений рішенням Черкаської 
обласної ради від 22.12.2017 № 19-8/VII. 

Всього до Плану реалізації включено 85 проектних ідей, з яких  
у 2018-2020 роках реалізовувались – 80, або 94,1% (з них 41 – реалізовані 
повністю (48,2%), не реалізовувались – 5 (5,9%). Проектні ідеї були відібрані  
в рамках стратегічних цілей, визначених Стратегією розвитку Черкаської 
області на період до 2020 року, а саме: 

1. Підвищення конкурентоспроможності регіону – 38 проектних ідей; 
2. Розвиток сільських територій – 14 проектних ідей; 
3. Розвиток людського капіталу – 24 проектні ідеї; 
4. Екологічна безпека та збереження довкілля – 9 проектних ідей. 
 

 

Загалом проекти Плану реалізації профінансовані у 2018-2020 роках  
на суму 1,2 млрд грн, з них: 

- державний бюджет – 634,6 млн грн; 
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- обласний бюджет – 130,3 млн грн; 
- місцеві бюджети – 296,6 млн грн; 
- інші джерела фінансування – 84,0 млн грн; 

- інформація щодо розподілу за джерелами фінансування відсутня –  

74,2 млн грн. 
 

 

За стратегічною ціллю 1. „Підвищення конкурентоспроможності 
регіону“ до Плану реалізації включені 38 проектних ідей, з них реалізовувались 
37, або 97,4% (зокрема 22 – реалізовані повністю (57,9%), не реалізовувалась – 

1 (2,6%). 

Ключові досягнення в рамках стратегічної цілі 1 за 2018-2020 роки: 

- здійснювались заходи із залучення інвестицій та промоції інвестиційного 
потенціалу регіону (модернізація інвестиційного порталу області „Invest  

in Cherkasy Region“; проведено Черкаський міжнародний економічний  
форум – 2018; розроблено інвестиційний буклет INVEST in Cherkasy Region; 

Черкаська область взяла участь у конкурсі найкращих інвестиційних ділянок 
(greenfield) „#Золота_ділянка_2020“ від Польської Агенції Інвестицій і Торгівлі 
(ПАІТ); розроблено електронний двомовний каталог Greenfields&Brownfields; 

продовжується робота зі створення Індустріального парку „Золотоноша“; 
проведено 50 зустрічей з потенційними інвесторами); 

- за рахунок коштів ДФРР здійснювався капітальний ремонт штучної 
злітно-посадкової смуги КП „Аеропорт Черкаси“; 

- погоджено та затверджено 72 генеральних плани населених пунктів 
області; 
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- здійснювалось стимулювання населення до впровадження 
енергоефективних заходів шляхом компенсації відсотків за „теплими 
кредитами“ (компенсацію у 2018 – 2020 роках отримали 2526 позичальників  
на загальну суму 5,6 млн грн); 

- проводилась термомодернізація та енергоефективні заходи в будівлях 
бюджетної сфери (зокрема за рахунок ДФРР здійснено 10 енергоефективних 
заходів); 

- здійснювалась розробка стратегій розвитку територіальних громад 
(наразі 22 громади області мають власні стратегії розвитку, з них 20 – також  
і плани реалізації стратегій); 

- відбувався розвиток міжмуніципального співробітництва (наразі на сайті 
Мінрегіону по Черкаській області зареєстровано 36 договорів  
про співробітництво територіальних громад); 

- у 2018 році створено регіональний Портал адміністративних послуг 
Черкаської області, який протягом 2019 року було розширено та доповнено; 

- придбано 30 автомобілів швидкої медичної допомоги; 
- за рахунок коштів ДФРР розпочато будівництво обласного центру 

екстреної медичної допомоги та медицини катастроф; 

- здійснювалась модернізація матеріально-технічної бази інноваційних 
шкіл (у 2018 році для 19 інноваційних шкіл придбано мультимедійні засоби 
навчання; також для 8 шкіл виконано роботи з виготовлення методичних 
посібників „БрендБук“); 

- придбано 15 навчальних наборів робототехніки ЛЕГО для шкіл області; 
- придбано 46 шкільних автобусів; 
- створено 2 Центри безпеки громадян у територіальних громадах області; 
- проведено 46 просвітницьких заходів на тему безбар’єрного середовища 

для представників органів державної влади та органів місцевого 
самоврядування; 

- створена Платформа регіонального розвитку і партнерства, де 
розміщуються актуальні грантові, конкурсні та інші ресурсні пропозиції, 
поширюються кращі практики регіонального розвитку, приклади бізнес-ідей  
та проектів; 

- проведено 43 навчально-тренувальні заходи з питань стратегічного 
планування та проектного менеджменту; 

- у 2019 році у 3 громадах відкрито Інформаційні пункти для підприємців; 
- здійснювались заходи щодо розвитку експортної діяльності та підтримки 

експортерів (проведення семінарів, тренінгів та конференцій для суб’єктів 
зовнішньоекономічної діяльності; презентація експортного та інвестиційного 

потенціалу області під час Першого та Другого форумів регіонів України  
та Білорусі; щомісячно випускається Дайджест експортера; реалізується проект 
зі створення каталогу експортоорієнтованих підприємств Черкаської області 
„Buy from Cherkasy region“); 
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- за рахунок Секторальної бюджетної підтримки ЄС реалізовано проект 
„Розбудова та облаштування туристичного об’єкту „Тясминський каньйон“  

в м. Кам’янка Черкаської області“; 
- здійснювались заходи щодо розвитку та промоції туристичної сфери 

регіону (проведено 7 заходів щодо підвищення інституційної спроможності 
суб’єктів туристичної сфери області, в тому числі 3 Туристичні форуми; 
промоція туристичного потенціалу області шляхом розповсюдження сувенірної 
продукції з туристичним логотипом області та туристичного буклету 
„Черкащина туристична. 5 сезонів“, розміщення інформації на сторінці 
„Черкащина туристична“ в соціальних мережах Facebook та Instagram  
та на головному туристичному порталі області „Черкащина туристична“, 
випуску електронного туристичного календаря подій Черкаської області;  
у 2020 році створено бренд Черкаської області „Черкащина – місце сили“;  
у 2019 році розроблено та запущено мобільний туристичний додаток 
„Подорожуй Черкащиною“ (модернізований у 2020 році); проведено  
3 прес-тури туристичними місцями області). 

За стратегічною ціллю 2. „Розвиток сільських територій“ до Плану 
реалізації включені 14 проектних ідей; всі вони реалізовувались  
у 2018-2020 роках (зокрема 6 – реалізовані повністю (42,8%). 

Ключові досягнення в рамках стратегічної цілі 2 за 2018-2020 роки: 
- поліпшено матеріально-технічну базу 7 діючих сільськогосподарських 

обслуговуючих кооперативів; 

- створений та функціонує сервісний центр по обслуговуванню та розвитку 
сільськогосподарської кооперації, який надає сервісні послуги СОК з питань 
надання матеріально-технічної допомоги, формування партій та пошуку каналів 
збуту виробленої продукції, маркетингові послуги; 

- ресурсним центром „АНГО“ у 2018-2019 роках проводилась підтримка 
підприємницької діяльності у сільській місцевості шляхом проведення 
конкурсів з написання бізнес-планів (конкурси „Село: кроки до розвитку“  
та „Сприяння відбудові та сталому розв’язанню проблем внутрішньо 
переміщених осіб (ВПО) та постраждалого від конфлікту населення в Україні“; 
всього підтримано 59 бенефіціарів у сільських громадах, які отримали гранти 
для підтримки підприємницької діяльності); 

- громадською організацією „Молода Черкащина“ проводились семінари  
у територіальних громадах області з метою залучення місцевих жителів  
до вирішення питань місцевого розвитку; в результаті було реалізовано  
16 ініціатив у 9 населених пунктах області; 

- за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам  
на здійснення заходів, спрямованих на розвиток системи охорони здоров’я  
у сільській місцевості, здійснювались заходи щодо будівництва та капітального 
ремонту лікарських амбулаторій (у 2020 році введено в експлуатацію  
14 новозбудованих амбулаторій та 3 обʼєкти з капітального ремонту; також  
у 2019-2020 роках для амбулаторій придбано 55 одиниць автотранспорту;  
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у 2020 році придбано 114 комплектів для надання медичних послуг  
із застосуванням телемедицини); 

- здійснювались заходи щодо розбудови мережі центрів надання 
адміністративних послуг у територіальних громадах області (станом  
на 16.02.2021 в області створено та функціонує 34 ЦНАП при територіальних 
громадах; наразі проводиться робота з трансформації ЦНАП РДА в ЦНАП 
територіальних громад). 

За стратегічною ціллю 3. „Розвиток людського капіталу“ до Плану 
реалізації включені 24 проектні ідеї, з них реалізовувались 21,  

або 87,5% (зокрема 10 – реалізовані повністю (41,7%), не реалізовувалось – 3 

(12,5%). 

Ключові досягнення в рамках стратегічної цілі 3 за 2018-2020 роки: 
- на базі КНЗ „Черкаський обласний інститут післядипломної освіти 

педагогічних працівників“ здійснювались заходи з розвитку STEM-освіти  
в області (розроблено 43 навчально-методичні матеріали, проведено  
66 навчально-тренувальних заходів), а також підготовка педагогічних 
працівників до роботи в умовах Нової української школи (розроблено  
17 навчально-методичних матеріалів, проведено 286 навчально-тренувальних 
заходів); 

- для популяризації робітничих професій серед молоді у закладах 
професійної (професійно-технічної) освіти проводились Дні відкритих дверей, 
Дні самоврядування, виставки технічної творчості, тижні професій тощо; 
організовувались свята „Світ професій“, „Фестиваль професій“; 

- у закладах професійної (професійно-технічної) освіти області створено  
19 навчально-практичних центрів (НПЦ); також проводились капітальні  
та поточні ремонти, оновлення матеріально-технічної бази у 19 закладах; 

- відбулось 3 Форуми інститутів громадянського суспільства „ГРАНТуємо 
зміни“ (зокрема у 2020 році – у онлайн-форматі), у яких взяли участь близько 
650 осіб; 

- у 2018-2019 роках реалізовано 13 об’єктів з покращення спортивної 
інфраструктури громад за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим 
бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад; 

- реалізовувались 25 об’єктів з будівництва та реконструкції спортивних 
майданчиків (зокрема 21 – за бюджетною програмою „Будівництво футбольних 
полів зі штучним покриттям в регіонах України“, 4 – за рахунок коштів ДФРР); 

з них введені в експлуатацію 19 об’єктів; 

- завершені роботи по проекту „Будівництво стадіону обласної 
спеціалізованої дитячо-юнацької школи олімпійського резерву  
по вул. Пастерівська, 102 в м. Черкаси“ (фінансувався за рахунок коштів ДФРР 
у 2020 році); 

- у 2018-2019 роках за рахунок коштів ДФРР реалізовувався проект 
„Реконструкція адмінбудівлі (літ. А – І) обласної спеціалізованої дитячо-

юнацької спортивної школи олімпійського резерву з надбудовою другого 
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поверху та добудовою спортивних залів по вул. Пастерівська, 102  
в м. Черкаси“; 

- здійснено 9 заходів з реконструкції та реставрації об’єктів культурної 
спадщини; з метою уникнення руйнування пам’яток культурної спадщини 
укладено 9 охоронних договорів; 

- в органах влади області впроваджена система електронного 
документообігу АСКОД з використанням електронного цифрового підпису. 

За стратегічною ціллю 4. „Екологічна безпека та збереження 
довкілля“ до Плану реалізації включено 9 проектних ідей, з них 
реалізовувались 8, або 88,9% (зокрема 3 – реалізовані повністю (33,3%),  

не реалізовувалась – 1 (11,1%). 

Ключові досягнення в рамках стратегічної цілі 4 за 2018-2020 роки: 
- проведено 706 інформаційно-просвітницьких заходів з пропаганди 

охорони навколишнього природного середовища; 

- здійснено 22 заходи з придбання обладнання для збору та вивезення 
побутових відходів від населення територіальних громад; також громадами 
придбано 495 контейнерів для роздільного збирання відходів; 

- оголошено 22 об’єкти природно-заповідного фонду; 
- реалізовувались 24 об’єкти в рамках проекту „Комплекс заходів  

із забезпечення якісною питною водою населених пунктів області“ (зокрема  
20 – за рахунок коштів ДФРР); з них завершені роботи за 22 об’єктами; 

- здійснено 47 заходів з відновлення гідрологічного режиму та санітарного 
стану водних об’єктів області. 

 

 

 

Керівник секретаріату 

Черкаської обласної ради                                                    Богдан ПАНІЩЕВ 


